
第一石鹸株式会社
一般事業主行動計画

女性の活躍を目指し、まずは女性雇用の拡大を行う。また、男女ともに仕事とプライベートの
どちらも充実させられるよう、次の行動計画を策定する。

計画期間 令和3年6月1日から令和6年5月31日までの3年間

目標と取組内容・実施期間

社員登用試験の詳細を決定し、2022年4月登用に向け社内周知

登用されたパート従業員へのケア開始

目標1 女性パート従業員の活躍機会拡大の為、社員登用制度を活用する。

＜取組内容＞

2021年 4月～ パート従業員のスキルマップ作成を各部署へ依頼し、
社員登用試験へ向けての準備を開始

2021年 10月～

2022年 4月～

有給休暇取得率を全雇用管理区分で70％以上にする。

＜取組内容＞

2021年 4月～ 年間5日間の計画年休の他に、10日取得を目標として頂く旨
社内周知し、年間取得状況を分析後、次年度の取得日数を設定

2022年 4月～ 雇用管理区分別に年間取得日数を設定、周知

目標2



①女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供

②職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備
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男性：2名
女性：2名

2022年

男性：1人
女性：1名

男性：3名
女性：1名
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男性：1人
女性：0名
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86.0%

70.5%

2020年

59.5%

67.3%

95.9%

73.1%

2021年

有給休暇取得率

労働者の一月当たりの
平均残業時間

年度

区分

正社員（基幹職）

正社員（専門職）

パートタイマー

女性

17.09年
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17.86年

13.75年

10.17年

男性
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